MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUACU

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2013

Dispoe sobre a abertura de inscri¢coes para o provimento
de cargo puiblico do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Serranopolis do Iguacu.

O Prefeito Municipal de Serranépolis do Iguacu, no uso de suas atribuigcdes
legais e considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;

- a Lei Municipal n° 1.082/2013, que dispde sobre a criacdo do cargo de Técnico
de Seguranca do Trabalho para compor o quadro de pessoal do Grupo Ocupacional
Semiprofissional, da Lei n° 027/1999 de 09 de setembro de 1999, anexo I, e d4 outras
providéncias;

- a Lei Municipal n°® 11/2004, que dispde sobre o Regimento Juridico, o Estatuto
e o Regime Disciplinar do servidor publico municipal de Serrandpolis do Iguacu, PR, e
da outras providéncias;

- a Lei Municipal n® 27/1999, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal de Serranépolis do Iguagu e dé outras providéncias;

- 0 Contrato n° 001/2013, firmado entre o0 Municipio de Serranépolis do Iguacu e
a FAUEL

FAZ SABER a realizac¢do de concurso ptblico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacio especifica que trata da matéria, serad
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Serrandpolis do Iguacu, Estado do
Parand, na data provavel de 24/11/2013 na Escola Municipal de Serranépolis do Iguacgu,
na Av. Santos Dumont, 4drea Central, com horério de inicio previsto para as 09 h da
manha e fechamento dos portdes as 08hs45min.

1.4 - Para o cargo de nivel técnico, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.



1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Serranépolis do Iguacu.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitagdo deverd ser efetuada até o dia 08/11/2013, na forma prevista no item 4.

4.5. A solicitacdo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdao
da Coordenagdo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br bem como manter atualizado
o endereco/telefones informado no ato da inscri¢do para, caso necessdrio, contatar
diretamente o candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
conterd somente a pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serad admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser
protocolizada junto 4 FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de Serran6polis do
Iguacu, no setor de Protocolo, na Av. Santos Dumont, n° 2021, Area Central, aos
cuidados da Comissao Executiva do Concurso.

2. DO CARGO E VAGA A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento do cargo publico e vagas criadas nos
termos da Lei Municipal n® 1082/2013, a seguir descritos:

Cargo Publico Vencimento Carga Vagas Taxa de Local de
Horaria/Semanal Inscricio Atuacio
R$
Técnico em
Seguranca do R$ 1.107,37 40 01 60,00 Conforme atribui¢des em anexo
Trabalho

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho




I - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientid-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

IT - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo;

III - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacio ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionistas em uma planificag¢do, beneficiando o trabalhador;

V - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdao
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII- encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didéticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com
a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo;

XII - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das
acodes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a prote¢do coletiva e individual;



XIV - articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das dreas e atividades
para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencgao a nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas
€ penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de elimina¢do ou neutralizacio dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

XVIII - particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a
Lei Municipal n° 11/2004.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteido da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe
sdo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicagdo da op¢do, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo
adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 90 dias
antes da publicacao deste edital;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo da prova;



c¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢do ao
efetivar sua inscricdo, e, até o dia 08/11/2013, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas
“a”.’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas as vagas gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverao
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 08/11/2013, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avalia¢do
de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como
tal condicao. Tal avaliagcdo serd de responsabilidade da Se¢do de Medicina e Seguranca
no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Serranépolis do Iguacu.

4.11 - A avaliag@o sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Se¢do
de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Serranépolis do Iguacu.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd
observar, no momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera



direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢cdo de portador de necessidade especial
ndo poderd argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotacdo, readaptacdo, redugcdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribui¢Oes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades  especiais serd  divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br e no Orgio Oficial do Municipio, juntamente com
o resultado das inscricdes gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencao da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, nos dias
23/10 e 24/10/2013, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que
serd disponibilizada no site www.fauel.org.br e na recepc¢io da Prefeitura Municipal de
Serrandpolis do Iguagu. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu, no Protocolo Geral,
localizada na Avenida Santos Dumont, n° 2021, Area Central, Serranépolis do Iguacu —
Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.2 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Ndmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IT - declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida no item II do item 5.1.1.

II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br e na recep¢ido da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu,
deverd ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes
Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu, no Protocolo Geral, localizada na
Avenida Santos Dumont, n° 2021, Area Central, Serranépolis do Iguacu — Estado do
Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 4s 17:00hs..

IL.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que
trata os incisos I e I do item 5.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢do.

I1.3 - O resultado da anélise da documentagdo para solicitacdo de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricao serd divulgado no dia 29/10/2013, pelo site www.fauel.org.br e no
Diédrio Oficial do Municipio de Serranépolis do Iguacu.




I.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscri¢do automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com
isencdo da taxa, A DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) para pagamento da
taxa de inscricdo deverd ser retirado no setor de Tributacdo na Prefeitura Municipal de
Serranépolis do Iguacu — PR, e pago através de depdsito bancario em nome da
Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu, em qualquer agéncia bancéria, sendo
este efetivado até o dia 08/11/2013.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6 — DAS INSCRICOES
6.1 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 23 de outubro de 2013 a 08 de

novembro de 2013, em dias tteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das
14:00 as 17:00, na Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu, Avenida Santos
Dumont, n°. 2021, Area Central, Serrandpolis do Iguagu — PR, fone (45) 3236-1122.
6.2 — As inscricdes no posto de inscricdo deverdo ser instruidas com a seguinte
documentagao:

6.2.1 — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

6.2.1.1 — 02 (duas) fotos 3X4 tiradas de frente;

6.2.2 — Fotocépia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;

6.2.2.1 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Registro Geral (RG),
Carteira Nacional de Habilitacio com foto, Carteira de Trabalho ou Carteira
Profissional do Orgdo de Classe.

6.2.3 — Procuracdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a
inscricdo seja feita por terceiros.

6.2.4 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.2.5 — A DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) para pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser retirado no setor de Tributagcdo na Prefeitura Municipal de
Serrandpolis do Iguagu — PR, e pago através de depdsito bancario em nome da
Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu, em qualquer agéncia bancaria

6.2.6 - Serd admitida somente uma inscri¢do por participante.

6.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois
a taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida em hipétese alguma.

6.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao obrigatoriamente, encaminhar o
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
devendo ficar anexo a ficha de inscri¢ao. O prazo méaximo para entrega dos laudos é 08
de novembro de 2013.

6.4.1- A data de emissdo do laudo nio podera ser superior a noventa (90) dias da data
de publicacao deste edital.

6.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢do, arcando o candidato com as conseqii€éncias de eventuais erros e/ou



nio preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricio, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

6.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigencias impostas por este edital.

6.7 - A Comissao Especial de Concurso divulgard a homologagao das inscri¢cdes, em
mural na Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu e no Orgdo Oficial do
Municipio no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds o encerramento das mesmas.

6.8 — Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

6.9 — A efetivagdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de
todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer
época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicdes
exigidas, acarretard no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a
inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

7. DASPROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as

questdes de multipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme
abaixo:

AREA DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento 16 4,00 64,00
especifico
Total de questoes R 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada na data de 24/11/2013, na Escola Municipal
Serrandpolis do Iguagu, com hordrio de inicio previsto para as 9 horas e fechamento dos
portdes as 08hs45min.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de ldpis, borracha, caneta
esferogréfica com tinta preta ou azul e documento original de identificacdo, observados
os subitens 7.1.6, 7.1.7e 7.1.8.



7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apos o hordrio estipulado.

7.1.5 - O ensalamento serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br e 6rgao oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do
candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacio da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinac¢ao dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicaré a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.



7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de relégios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminacao do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsdveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (tr€s) horas, nas quais estd incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacido da
prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢ao da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova
objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma dnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao do cartao,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato poderd levar consigo o caderno de prova se sair no transcorrer
dos dltimos 60 (sessenta) minutos de aplica¢do da prova.

7.1.21.2 - O candidato que sair antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos ndo poderd
retornar a sala para retirar seu caderno de prova.



7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova

especial, devera requerer até o dia 08 de novembro de 2013 (postado), o qual
deverd ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a
nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico € efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que
sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contetidos
programdticos relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo .

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de
02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br e www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br devendo
ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.3.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulério para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formulérios contendo mais de uma questio nao serao aceitos.

8.3 - Os recursos deverao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Serranépolis do
Iguagu, Av. Santos Dumont, n°® 2021, Area Central, no setor de protocolo, desde que
dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.4 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

8.5 - Serdao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao
conteddo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.




8.6 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.

8.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 8.1),
ndo serdo admitidos nem analisados.

8.8 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br e www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br e Orgﬁo
Oficial do Municipio de Serranépolis do Iguacu. Os candidatos recorrentes nao serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos
autos do préprio recurso.

8.9 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br e no érgao
oficial do Municipio.

8.10 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alterac@o das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢ao divulgada como correta
pelo gabarito provisorio.

8.11 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.12 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada no dia 06/12/2013, nos sites
www.fauel.org.br , www.serranopolisdoiguacu.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio
do Municipio de Serranépolis do Iguacu, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo final da prova objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

I - obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

IT — tiver maior idade.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I e 11, dar-se-4 o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situacgao.

11 - DA CONVOCACAO



11.1 - Apds a realizacio do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Serranépolis do Iguagu convocard os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de
vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagdo, serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado
serd submetido ao estdgio probatério de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, terd seu
nome transportado para o final da lista de classificacdo, no cargo respectivo, podendo
ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

11.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar
no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato
remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado
junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Serranépolis do Iguacu.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagcdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Serrandpolis
do Iguacu, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao
Municipio de Serrandpolis do Iguacu o direito de convocar o préximo candidato
classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o
nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IIT - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na tltima eleic@o ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIII - Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.



XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocdpia.

XIII — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos
casos que a lei indicar, declarac@o de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O nao-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacgao prevista ou
a ndo-comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital,
mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e implicard na eliminagcao
do Concurso e na nulidade da classificacao e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condig¢des para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - estar em situacao regular com as obrigacdes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacao, em Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢do de satde fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa.

XII - Nao possuir condenagdo criminal e civel transitada em julgado e ndo cumprida,
sendo comprovado por declaracdo expedida pelo Distribuidor do Férum.

XIII - N3o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado
em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art.
37, XVI, XVII e §10 da Constituicdo Federal.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacgdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacgdo, a Pericia
Meédica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares



para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Serranépolis do
Iguacu, cujas expensas correrdao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
12.3 - A admissdao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

124 - A Administracio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.
12.8 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou
a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscri¢ao ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias
para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo e homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administra¢do Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacgdes
verbais.



13.6 - Niao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracgao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos I a VI, como partes integrantes deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria
Municipal da Administracdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do
Municipio.

Serranépolis do Iguacu, 16 de outubro de 2013.

Luiz Carlos Ferri
Prefeito Municipal



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coesdo Textual. Significado das palavras - Sin6nimos, Antdénimos, Pardnimos,
Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo
(género: masculino e feminino; Numero: singular e plural) e Interpretacio de Texto.
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros, fracionirios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Histdria e
Geografia do Municipio de Serranépolis do Iguacu, Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca e a saide no trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria Mtb n°® 3.214, de 08 de junho de1978 e alteracdes. Responsabilidade civil e
criminal em matéria de seguranca e saude no trabalho. Antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas,
custos, registro,andlise e prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n° 8.213/91.
Ergonomia e Prevencdo e Combate a Incéndios.



ANEXO IT
Técnico de Seguranca do Trabalho
Atribuigoes:

I - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

II - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

IIT - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminac¢io ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionistas em uma planificag¢do, beneficiando o trabalhador;

V - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdao
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacio,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII- encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com
a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;



X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo;

XII - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das
acodes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a prote¢do coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das dreas e atividades
para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencgao a nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas
€ penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacao dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

XVIII - particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.



CONCURSO PI’JB’LICO N° 0172013
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2013

ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:

CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdio no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente

de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas
ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissido de Concurso

Serranépolis do Iguacu - PR, / /2013 () Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PfJBLIQO N° 01/2013
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2013

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/QOU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: P)ocumento:
Cargo one:
Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.® 3.298/1999

( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental (
) Mudltipla

Necessita condig¢des especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?

() Nao ( ) Sim
Em caso positivo, especificar:
Serranépolis do Iguacu - PR, de de 2013.

Assinatura do candidato




CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2013
Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico/ Fundacio de Apoio a Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar
argumentacgdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia
da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.




ANEXO VI - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricao Data
Publicagao do Edital 17/10/2013
Pedido de Isencao 22/10 a 23/10/2013
Resposta Pedido de Isengdo 29/10/2013
Recurso Pedido de Isencao 30 e 31/10/2013
Resposta do Recurso Pedido de Isengao 01/11/2013
Inscri¢do 22/10 a2 08/11/2013
Pagamento da Inscri¢do 22/10 2 08/11/2013
Homologacao das Inscricoes 14/11/2013
Recurso da Homologagdo 18 e 19/11/2013
Ensalamento 21/11/2013
Prova Objetiva 24/11/2013
Gabarito 25/11/2013
Recurso Gabarito 26 e27/11/2013
Nota da Prova Objetiva e Classificagdao 06/12/2013

Final

Recurso Nota

09 e 10/12/2013

Homologacao Final

16/12/2013




